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PSYCHOLOGUE /Mongwalu

MSF apporte une assistance médicale aux populations confrontées & des crises menagant leur survie:
principalement en cas de confljits armés, épidémies, pandémies, catastrophes naturelles et exclusion des
soins. Les soins sont de qualités et gratuits.

MSF Programme Suisse en RDC vise 4 atteindre (a parité de genre dans ses efforts d’équité, diversité et
inclusion (EDI). Les candidatures fén?iﬂi@gﬂnﬁﬁﬁnaﬂt encouragees.
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2. Détails de la position

~» Projet: CD524 =
— Lieu d'activités : Mongwa
— Type de contrat: Durég
—» Horaire mensuelle : 19

-» Niveau:7
-» Département : Médical

3. Contexte du projet

® Conflit(s) armé(s) Catastrophe naturelle B Exclusion des soins
Epidémie/pandémie X Population en déplacement

Remarques : Toutes et tous candidat-e-s doivent étre aptes i travailler avec des populations en situation de
vulnérabilité. Les agent-e-s MSF doivent faire preuve d’'un comportement respectueux et exemplaire.

4. Responsabilités principales du poste

. FEffectuer Pévaluation des besoins en santé mentale, établir un diagnostic et un plan de traitement, informer la
famille des conséguences possibles de la maladie et du traitement medicamentetx a suivre el adresser les
patients & d’autres professionnels guand c'est necessaire, cecl de manicre & dispenser le traitement le plus a
méme d'améliorer leur état de santé.

«  Mettre en ceuvre le protocole de prise en charge des victimes de violences sexuelles (VVS), identifier les
victimes de VWS et les adresser a l'équipe médicale en vue de leur dispenser le traitement nécessaire.

+  Dispenser un soutien psychologique et des seances de psychothérapie (individuelle, familiale, en groupe),
canformément aux protocoles MSF et de maniére a améliorer Fétat de santé mentale des patients.

+  Aider et former les membres du personnel et si nécessaire d'autres acteurs afin d'élargir le champ des activites
- santé mentale. Travailler en élroite collaboration avec les traducteurs afin de deéterminer le vocabulaire el
lattitude & adopter pendant les sessions.

«  Collecier des statistiques et controler les données relatives aux activités en sanié mentale
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= Informer son supérieur et 'équipe médicale de toute question ou probléme susceptibles de survenir en lien avec
le traitement, de maniére & offrir la meilleure solution d’'un point de vue medical.
Garantir la confidentialité de toute information relative au patient.

Veuillez noter que les responsabilités indiquées ci-haut ne sont pas exhaustives. Le Profil de poste
incluant toutes les responsabilités lies & ce poste sera mis a disposition et signé par la ou les candidat-e-s
retenu-e-s pour le poste.

5. Critéres de sélection

Education et qualification
¢ Indispensable
Dipléme en Psychologie
o Connaissance de la langue : Frangais et tangues locales : Swahili, Lingala...
o Connaissance de Uinformatique indispensable (word, excel, internet)
e Souhaitable:
o Formations : Prévention exploitation sexuelle, abus sexuel et harcélement sexuel (PSEAH) | Equité,
diversité et inclusion (EDI) | Safeguarding (Sfg) | Protection de Uenfant | Reduction de la violence
basée sur le genre (VBG) | Détection fraude et corruption |

Expérience
= |ndispensable :
- Minimum 2 ans d'expérience en tant que Psychologue
- Souhaitable
Expérience au sein de MSF ou d’une autre ONG dans les pays en voie de développement

Qualités requises
e Gastion du stress, souplesse de comportement, résultats et sens de la qualité, travail d’équipe et
coopération, forte adhésion aux principes et valeur de de MSF.

6. Documents a fournir

Lettre de motivation a Uattention de « Madame/Monsieur Responsable des ressources humaines »
Curriculum Vitae : maximum 2 pages

Copie des dipldmes requis pour le poste ou du dipldme le plus élevé

Copie des attestations de formation en relation avec le poste

Copie des attestaticns de service en relation avec le poste

oy e n

Tout dossier incomplet et/ou ne répondant pas aux critéres sera écarté. Dans le cas ol aucun-e candidat-e ne
répondrait aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit de ne retenir personne.
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7. Dépdt de candidatures

e Dossier électronique : les candidatures sont uniquement acceptées via le QR code ou en
suivant le lien fourni.
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https://forms.cloud.microsoft/e/736HIRKzr9

MSF Suisse ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement encourus par les candidats pendant le
processus de recrutement.

Pour toute question relative a ce poste ou au processus de recrutement, veuillez nous contacter
(MSFCH-Mongwalu-eHRManager). Aucune candidature ne sera acceptée par courrier électronique.

Nous remercions toutes les personnes candidates pour leur intérét a 'égard de ce poste, et de
rejoindre U'équipe MSF ou d'évoluer au sein de cette derniere.

Francina OOMES—

ATETY
Responsable de \essﬁé’dﬂf\c\%%humaines
MSF Progamme Suisse en'RRG
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